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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Agosto de 2026

Sefior (a)
CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9141324 Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Agroambiental.
Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes Agosto del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9141324 del afio 2026

JOSE EDWIN PEREZ QUINTERO identificado con la cédula de ciudadania No. 1114119672 de Bolivar Valle,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente
contratacion es la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO
SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. (548.958.167). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
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SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE. ($4.579.583)

b) Nueve pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO

c)

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($4.737.500)
Un Jdltimo pago correspondiente a mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON
SETECIENTOSTREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.737.083)

Plazo: Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacion
profesional integral en el marco de la estrategia de Formacién Regular del SENA, mediante la planeacidn,
ejecucion y evaluacidn de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de
aprendizaje establecidos en los programas de formacion, garantizando la calidad pedagdgica, el uso
adecuado de ambientes y recursos, y la aplicacidn de lineamientos institucionales vigentes.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Para la vigencia de este mes actual|  Se relacionan las

se realizaron actividades asociadas actividades
aesta desarrolladas en el
obligacidn archivo Anexo 1.
Tituladas Informe de evidencias
y sitio dispuesto por el
FICHA: 3411604 supervisor,

correspondiente al
portafolio del
instructory la
planeacion de la
formacion.

Programa: Tecndlogo en

Gestion de la Empresa
Desarrollar procesos de formacidn Pecuaria

profesional integral conforme a los
lineamientos pedagdgicos, normativos| cOMPETENCIA: Generar habitos
y de calidad establecidos por el SENA. | .| dables de vida mediante la
aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos

productivos y sociales

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

e Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
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contexto
productivo y social
Ejecutar
actividades de

acondicionamiento
fisico  orientadas|
hacia el
mejoramiento de
la condicidén fisica
en los contextos
productivo y social.
Implementar  un
plan de ergonomia
Yy pausas activas

segun las
caracteristicas de
la funcién
productiva.

Practicar habitos
saludables

mediante la
aplicacion de

fundamentos de
nutricion e higiene.
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FICHA: 3411663

COMPETENCIA: Generar habitos
saludables de vida mediante Ia
aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Desarrollar habilidades
psicomotrices en el contexto
productivo y social.

e Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos
productivo y social.

e Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segln las caracteristicas de la
funcién productiva.

e Practicar habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricién e
higiene.

FICHA 3411663

Programa: Tecndlogo en
Mayordomia de la empresa
ganadera sostenible.

COMPETENCIA: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de
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actividad fisica en los contextos
productivos y sociales

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Desarrollar habilidades
psicomotrices en el contexto
productivo y social

e Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la condicidn
fisica en los  contextos
productivo y social.

e Practicar habitos saludables
mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricion e
higiene.

e Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segln las caracteristicas de la
funcién productiva.

FICHA 3145665

Programa: Tecndlogo en
Prevencion y Control Ambiental

COMPETENCIA: Generar habitos
saludables de vida mediante Ia
aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

e Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segln las caracteristicas de la
funcién productiva.

e Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
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orientadas hacia el
mejoramiento de la condicién
fisica en los  contextos
productivo y social

Practicar habitos saludables
mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricion e
higiene

Desarrollar habilidades
psicomotrices en el contexto.

FICHA: 3490669

Programa: Tecndlogo en Gestion
Agroempresarial

COMPETENCIA: Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de

RESULTADO DE
APRENDIZAJE
e Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el

mejoramiento de la condicidn
fisica en los  contextos
productivo y social

Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcién productiva, trabajo
implementado en el
acondicionamiento fisico, a
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fin de mejorar la
productividad a largo vy
mediano plazo.

Desarrollar habilidades
psicomotrices en el contexto
productivo y social,
desarrollando un plan de
mejoramiento de  nuestro
centro de gravedad CORE,,
teniendo en cuenta que de este
grupo muscular parte nuestra
fuerza.

FICHA : 3351942

Programa: Tecndlogo en
Conservacion de Recursos
Naturales
e COMPETENCIA:

Promover la

interaccion

idénea consigo
mismo, con los
demasy con la
naturaleza en los
contextos laboral
y social.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

Generar habitos saludables en
su estilo de vida para garantizar
la prevencibn de riesgos
ocupacionales de acuerdo con
el diagnéstico de su condicién
fisica individual y la naturaleza 'y
complejidad de su desempefio
laboral.

Desarrollar

permanentemente

las  habilidades
psicomotrices y
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de pensamiento
en la ejecucion de
los procesos de
aprendizaje.
Aplicar técnicas
de cultura fisica
para el
mejoramiento de
su expresion
corporal,
desemperio
laboral segun la
naturaleza y
complejidad del
area
ocupacional.

FICHA: 3312001

Programa: Tecndlogo en
Produccion Agricola

COMPETENCIA: Promover la
interaccion idénea consigo mismo,

con los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y social

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Generar habitos saludables en su
estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicidn fisica
individual y la naturaleza vy
complejidad de su desempefio
laboral

Generar procesos auténomos y
de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes
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racionales y emocionales
orientados hacia el desarrollo
humano integral

e Interactuar en los contextos
productivos y sociales en
funcion de los principios vy
valores universales

e Asumir responsablemente los
criterios de preservacién vy
conservacién del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de su
desempeiio laboral y social
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Actividad de aprendizaje
cognitiva

Actividad de aprendizaje
procedimental: generar
habitos saludables en su
estilo de vida para garantizar
la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo
con el diagndstico de su
condicidn fisica individual y la
naturaleza y complejidad de
su desempefio laboral.

Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices y
de pensamiento en la
ejecuciéon de los procesos

de aprendizaje Actividad de
aprendizaje valorativa
actitudinal:

generar habitos saludables en
su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico de
su condicidn fisica
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psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucién
de los procesos de

aprendizaje aplicar técnicas
de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresion
corporal, desempefio laboral
segin la  naturaleza vy
complejidad del area
ocupacional.

Actividad de aprendizaje
cognitiva

Actividad de aprendizaje
procedimental: generar
habitos saludables en su estilo
de vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con
el diagndstico de su condicidn
fisica individual y la
naturaleza y complejidad de
su desempefio laboral.

Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices y
de pensamiento en la
ejecucién de los procesos

de aprendizaje Actividad de
aprendizaje valorativa
actitudinal:

generar habitos saludables en
su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos  ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico de
su condicidn fisica

GCCON-F-087 V3




SENA

N

Disefiar y ejecutar la planeacion pedagdgica
de las actividades formativas, asegurando
coherencia con los resultados de
aprendizaje definidos en el programa.

Para la vigencia del mes actual
se realizaron  actividades
asociadas a esta obligacién.
Se gestiond el portafolio del
instructor de acuerdo con
lineamientos institucionales.

Planes de sesion
cargados en plataforma
institucional o segln
medios acordados con
el supervisor. Ver
informe de evidencias.

Aplicar metodologias activas y recursos
didacticos que favorezcan el aprendizaje
significativo 'y la  apropiacion de
competencias.

Para la vigencia del mes actual
se  realizaron  actividades
asociadas a esta obligacién:

Este punto se soporta con las
mismas evidencias del punto
1

Se relacionan las
actividades
desarrolladas en el
archivo Anexo 1.
Informe de evidencias y
Sitio dispuesto por el
supervisor,
correspondientes al
portafolio del
instructory la
planeacion de la
formacion.

Evaluar los resultados de aprendizaje en el
aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando
trazabilidad del proceso.

la

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

Realizar seguimiento pedagdgico y técnico
a los aprendices durante la etapa lectiva y
productiva, conforme a los lineamientos
institucionales.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn
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Garantizar la actualizacion del estado “Por| Para el periodo del informe no| Para el periodo del
certificar” para los aprendices que|se ejecutaron acciones informe no se
6 cumplan los requisitos, dentro de los|referentes al cumplimiento de|ejecutaron  acciones
tiempos establecidos. esta obligacién referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
Participar en jornadas de planeacién,|Para lavigencia del mes de Se relacionan las
7 |comités de evaluacion y actividades|JULIO se realizaron actividades
institucionales relacionadas con la actividades as_,ocw_\c,jas
a esta obligacion.
formacion, aportando insumos técnicos y |Fecha: 31-07-2026 desarrolladas
pedagégicos. Actividad de la reunion:| en el archivo Anexo
Escuela de Mentores 1.
SENA — PROPACIFICO —-| Informe de evidencias
RIO PAILA — MAYAGUEZ y
Sitio dispuesto por el
supervisor,
rrespondientes al
portafolio del
instructor y la
planeacion de la
formacion.
Elaborar y dar seguimiento a los planes de| Para el periodo del informe no| Para el periodo del
mejoramiento asignados a aprendices, con| se ejecutaron acciones informe no se
8 base en los resultados de evaluacién, en|referentes al cumplimiento de| ejecutaron acciones
concordancia con el Reglamento dellesta obligacidn referentes al
aprendiz. cumplimiento de esta
obligacién
Mantenerse actualizado frente a los| Serealizan debidamente los | Se relaciona registro
lineamientos del Centro en materia de| cursos establecidos por el fotografico legible de
g |Seguridad y Salud en el trabajo (SST), SENA de SST en la plataforma | la induccién SST en el
protocolos de emergencia y pdliza de de Si Contratista. archivo Anexo 1.
aprendices. Informe de evidencias.
Contribuir en la identificacion y|Para el periodo del informe no| Para el periodo del
documentacién técnica de necesidades de| se ejecutaron acciones informe no se
10 materiales de formacién y elementos de|referentes al cumplimiento de| ejecutaron acciones

proteccién personal (EPP) requeridos para
el desarrollo de actividades formativas.

esta obligacion

referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn
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Participar en acciones de difusién de la
oferta académica y estudios de
equivalencia para la activacion de cadenas
de formacién, cuando se requerido.

Para la vigencia del mes de
AGOSTO se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacidn con la difusién de
la oferta de los programas de
formacidon del centro. Canal

Se relacionan las
actividades
desarrolladas
en el archivo Anexo
1.

Informe de evidencias y|

11 de comunicacién: WhatsApp |Sitio dispuesto por el
supervisor,
Fecha: 13-08- 2026 rrespondientes al
Informacién compartida: la | portafolio del
oferta presencial y a distancia instructory la
2026. planeacion de la
formacion.
Participar en jornadas de documentacién|Para el periodo del informe no| Para el periodo del
para procesos de Registro Calificado y/o|se ejecutaron acciones informe no se
12 autoevaluacion institucional, cuando su|referentes al cumplimiento de| ejecutaron acciones
aporte técnico le sea solicitado. esta obligacion referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn
Presentar informe mensual que evidencie Se hace entrega de los Informe cargado a
el cumplimiento de las obligaciones informes y requerimientos | SECOP II. Ver informe
contractuales y resultados alcanzados. dentro de los tiempos de evidencias
establecidos por la
supervision del contrato y el
13 centro de formacién, los

cuales estan dispuestos en la
plataforma SECOP Il para tal
fin de forma organizada y
siguiendo los lineamientos
dados por la coordinacién
académica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE FECHA DE FECHA DE
iTEM ) LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes
correspondientes, con las fechas que se relacionan a continuacién:

Certificacidon de antecedentes fiscales: 13-08-2026

Certificacidn de antecedentes penales: 13-08-2026

Certificacidon de antecedentes disciplinarios: 13-08-2026

Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 13-08-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal Nro38062757 , de la planilla operador Asopagos referente al
periodo de Julio de 2026.

Cordialmente,

Firma JOSE EDWIN PEREZ QUINTERO Contratista C.C. No. 1114119672

Recibi a satisfaccion:

Firma ng Tiererna %lﬁm S

CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9141324 de 2026
Cargo: Coordinadora Académica

15
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CONTRALORIA

GEHERAL D6 LA REFUBLICS

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Dae una ver consultado @l Sistema de Informacidn del Boletin de Responzsables Fiscales "SIBOR', hoy jueves 13 die
apesto de 2026, a las 23:035:29, el mimero de idennficacidn, relacionado a continuacidn, MO SE ENCUENTRA
REEPORTADOD COMD RESPONSABLE FISCAL.

Tipeor Docurmento Céadula de Ciudadania

Mo. Identificacion 1114119672

Cadigo de Verificacidn 11 1411967226081 3230329

Esta Cenificacidn es valida en todo el Termtorio Maci L =i L' do ol tipe ¥ almens consignados en el

respectivo documente de identificacitn, coincidan con los aqui registrados.

D conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Resoblecidn 220 del § de oombos de 2004, ks firma mecinica souid
plasmada tene plena validez para todos los efectos legales

- "
B e g

HERMAN GUILLERMO JOIOA SaNTACRIE
Corerakor Delegado

Geemera: WEB

AT —
Com el Cadigo die Verificacson puede constatar la astesticidad del Certificado. -
Carrera 6% Mo 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PEX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1

Colombia Comtralora General MO, BOGOTA, Dol
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:09:00 PM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1114119672
Apellidos y Nombres: PEREZ QUINTERO JOSE EDWIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalacicnes de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

EEsHE
i CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EREB
AT eavytrtirn Pi3
coromely CERTIFICADO ORDINARIO 231201
No. 301171611 Hoja 1de 01
Bogota DC, 13 de agosto del 2026
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez el Sistema de ion de Registro de e
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE EDWIN PEREZ QUINTERO i i ) con Cédula de cif ia nimero 1114119672:
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
(ADVERTENCIA: La i ion de contiene las i de las i ol que se vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su fic ausencia de se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.
NOTA: El certi de isciplinarios es un que contiene las iones e inhabili por penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con resp ilidad fiscal, de las decisi de
pérdida de i y de las cond idas contra , ex servi piblicos y parti que fien funciones piblicas en
ejercicio de |a accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
con debida ejecutoria recibidas de las i i i En caso de i o ipcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad. validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww. ia.gov. i aspx

M Mﬁ
Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudada

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 11:16:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1114119672 y Nombre: JOSE EDWIN PEREZ QUINTERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145679301 .
La persona interesada podra verificar |a autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda m

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C v' DA

Linea de atencién: 018000-910112
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